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Moin bei Radio Bremen  

Wir suchen zum 01. September 2024 eine:n Redakteur:in mit technischer Neugier 

Dein Herz schlägt für KI und IT-Themen genauso wie für den Journalismus? Denn wir benötigen 

dein Know-How aus beiden Themenfeldern für die Begleitung und Umsetzung technischer 

Projekte innerhalb der Stabsstelle Programm-Metadaten, -Prozesse & -Technik. Die Stelle ist 

befristet für ein Jahr zu besetzen. Passt für Dich? Dann bewirb dich bei uns und trage dazu bei, 

unabhängigen Journalismus zu fördern! 

 DEINE AUFGABEN 

 Du arbeitest an technischen Projekten im redaktionellen 

Umfeld mit. 

 Du unterstützt uns tatkräftig bei der Etablierung von KI/AI-

Anwendungen. 

 Du wirkst bei Unternehmens- wie auch in ARD-Projekten mit, 

teilweise als Product Owner. 

 Du bist verantwortlich für den Aufbau und die Ausgestaltung 

eines Anforderungsmanagements für programmlich-

technische Erfordernisse und arbeitest fachlich an einem 

Technik- und Workflow-WiKi für redaktionelle Prozesse mit. 

 DEIN PROFIL 

 Du bringst praktische Erfahrungen aus der redaktionellen 

Arbeit mit. 

 Du brennst für das Thema KI, besitzt Kenntnisse der 

Funktionsweisen von KI/AI und hast über deinen 

Ausbildungs- oder Lebensweg eine besondere Affinität zu IT-

Themen. 

 Du hast bereits an technischen Projekten mitgearbeitet und 

möchtest deine Erfahrungen weiter vertiefen. 

 Du arbeitest selbständig, bist stark in der Kommunikation und 

verstehst es, deine Arbeitsergebnisse zu präsentieren. 

 WIR BIETEN 

 ein vielseitiges, interessantes Aufgabenfeld mit einem hohen 

Maß an Eigenverantwortung  

 ein teamorientiertes und spannendes Arbeitsumfeld 

 einen modernen Arbeitsplatz im Herzen von Bremen  

 eine der Position angemessene tarifliche Vergütung sowie 

weitere Sozialleistungen  

 flexible Arbeitszeiten 

 individuelle Entwicklung durch Fortbildung 

 Mitarbeitendenberatung, Familienservice, Eltern-Kind-

Arbeitszimmer 

 betriebliche Altersversorgung sowie die Möglichkeit des 

Abschlusses einer Berufsunfähigkeitsversicherung 

 WIR UNTERSTÜTZEN 

Unsere Unternehmenskultur ist von Offenheit und 

Experimentierfreude geprägt. Daher ist uns Diversität jeglicher 

Form, in Bezug auf Herkunft, Alter, Geschlechtsidentität, 

Religionszugehörigkeit, Behinderung etc. sehr willkommen. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher 

fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt eingestellt. Eine 

Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 

 WILLKOMMEN BEI RADIO BREMEN 

Du hast Interesse? Wir freuen uns auf deine aussagekräftige und 

vollständige Bewerbung. Falls du dich postalisch bewerben 

möchtest, reiche bitte nur Kopien ein, da deine 

Bewerbungsunterlagen nicht zurückgeschickt werden. 

Informationen zum verschlüsselten E-Mail-Versand sowie unsere 

Datenschutzhinweise für Bewerber:innen findest du auf unserer 

Website: www.radiobremen.de/jobs 

Bewerbungsschluss: 26. Mai 2024 

bewerbung@radiobremen.de 

Radio Bremen | Personal, Honorare & Lizenzen 

Christina Reibstein | 28100 Bremen 

 


